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Nota de prensa 

 

La Fundación CEDE reunió a 300 jóvenes en Bilbao 

en una nueva edición de "Talento en Crecimiento"  

 

• La vicerrectora de la Universidad de Deusto, Mª José Aranguren, y el 

Presidente de ADYPE, Lander Rubio, inauguraron el encuentro sobre 

jóvenes y talento. 

• 300 jóvenes de Formación Profesional y de la universidd participaron 
en la jornada para conocer las claves del mercado laboral de la mano 
de expertos en transformación digital, marca personal, bienestar e 
impacto social. 

 

Bilbao. 28 de octubre de 2026. La Fundación CEDE - Confederación Española de Directivos y 

Ejecutivos, celebró con gran éxito una nueva edición del programa "Talento en Crecimiento", 

una jornada teórico-práctica destinada a ofrecer herramientas y orientación a los jóvenes que 

se incorporarán próximamente al mercado laboral. El encuentro tuvo lugar en el Auditorio 

Centenario de la Universidad de Deusto y reunió  cerca de 300 estudiantes. 

Durante el encuentro, los estudiantes tuvieron la oportunidad de sumergirse en 

enriquecedoras ponencias impartidas por destacados expertos, empresarios y directivos. El 

objetivo principal del programa era orientar a los participantes, que están a punto de dar sus 

primeros pasos en el competitivo mercado laboral. 

En el acto de apertura, Mª José Aranguren, vicerrectora de la Universidad de Deusto, animó 

a los jóvenes a aspirar a metas ambiciosas y a aprovechar el valor de la diversidad y la 

colaboración. Por su parte, Lander Rubio, presidente de ADYPE, destacó que el mercado 

laboral actual ofrece numerosas oportunidades para una generación especialmente 

preparada y adaptada al entorno digital. 

La jornada reunió a expertos y directivos de distintos ámbitos para reflexionar sobre los 

retos y oportunidades que encontrarán los jóvenes en su incorporación al mundo 

profesional. Entre ellos participaron Oscar Lage (Tecnalia), quien analizó el impacto de la 

inteligencia artificial en el empleo: "La capacidad de innovar y ser creativo viene de las 

personas; la inteligencia artificial genera patrones, pero el valor diferencial seguirá estando 

en el talento humano",apuntó; Asimismo Igor Rodríguez (Eroski), que explicó las 

competencias más valoradas por las empresas; Manuel Casals, que puso el foco en la actitud 

y el bienestar personal; y Patricia Bárcena, quien ofreció claves para construir una marca 

personal sólida en el entorno digital. 
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La mesa redonda "Experiencias que inspiran: decisiones que marcan el camino", moderada 

por Mireia Armengol, directora general de la Fundación CEDE, contó con la participación de 

Celia Gómez, directora de Innovación de Fundación Miranda; Juan José Muriel, ex CEO de 

Vivofácil; y Lander Rubio, presidente de ADYPE, quienes compartieron experiencias y consejos 

para ayudar a los jóvenes a orientar su desarrollo profesional. 

Como cierre del encuentro, Denis Ugalde, fundador y CEO de Oreka Circular Economy, destacó 

la importancia de desarrollar proyectos con propósito y capacidad de generar un impacto 

positivo en la sociedad. 

Con esta nueva edición, "Talento en Crecimiento" reafirma su objetivo de acercar a los jóvenes 

a la realidad empresarial y proporcionarles herramientas para impulsar su desarrollo 

profesional en un entorno laboral cada vez más cambiante. 

"Talento en Crecimiento" está patrocinado por la Fundación "la Caixa" y ha contado con la 

colaboración de la Universidad de Deusto.  

 

Sobre la Fundación CEDE-Confederación Española de Directivos y Ejecutivos  

La Fundación CEDE, presidida por Isidro Fainé, integra a 40 asociaciones que representan a más de 

170.000 directivos. Contribuimos a la creación de espacios para compartir, dialogar y reflexionar sobre 

cuestiones que puedan ser de interés para los empresarios y directivos de este país. 

CEDE ha organizado desde 2013, 29 encuentros de jóvenes “Talento en crecimiento” en 21 ciudades 

de toda España, con el objetivo de acercarles a la realidad de las empresas y empoderarles para que 

sean capaces de definir y hacer realidad el futuro en el que sueñan. 

El International center for leadership development (ICLD) es un centro de referencia en la formación de 

líderes empresariales y directivos de alto nivel, a través del cual se impulsan programas para aquellos 

que aspiran a desarrollar un nuevo estilo de liderazgo. 
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